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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Государственное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся по адаптированным образовательным программам

«Магаданский областной центр образования № 1»

(ГКОУ «МОЦО № 1») дошкольное подразделение

	Директор ГКОУ «МОЦО № 1»
	Симонов Александр Павлович

	Руководитель  структурного дошкольного подразделения
	Сычева Людмила Петровна
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	Адрес электронной почты
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	Министерство образования Магаданской области
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	1995 год

	Лицензия
	от 30.01.2012 г. № 219, серия РО № 035632


Государственное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся по адаптированным образовательным программам «Магаданский областной центр образования № 1» (ГКОУ «МОЦО № 1»), дошкольное подразделение (далее – детский сад) расположено в центре  города. Здание детского сада построено по типовому проекту. 
Проектная наполняемость на 65 мест. Общая площадь здания 2556,5 кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1596 кв.м.
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам дошкольного образования.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 11 часов. Режим работы групп – с 7:45 до 18:45.
II. Система управления организации
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ГКОУ «МОЦО № 1».
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Исполнительным органом является директор. 
Органы управления, действующие в дошкольном подразделении
	Наименование органа
	Функции

	Директор ГКОУ «МОЦО № 1»
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство:

 − развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Руководитель структурного дошкольного подразделения
	Руководит деятельностью дошкольного подразделения:

 анализирует, планирует, организует и контролирует работу подразделения.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора литературы, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
Функциональные обязанности каждого члена администрации четко определены, что помогает им проявлять самостоятельность при принятии управленческих решений, повышает ответственность за свою деятельность.









III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в дошкольном подразделении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной адаптированной основной общеобразовательной программы воспитанников дошкольного учреждения с ограниченными возможностями здоровья «Интеллектуальные нарушения, нарушения слуха, задержка психического развития, детский церебральный паралич, сложная структура дефекта»  Государственное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся по адаптированным образовательным программам«Магаданский областной центр образования № 1», в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад посещали в 2019 году 52 воспитанника в возрасте от 2,5 до 7 лет. В дошкольном подразделении сформировано 6 групп для детей с ОВЗ. Из них:
− 1 группа для детей с задержкой психического развития (далее - ЗПР)- 12 детей; 

−2 группы для детей с лёгкой умственной отсталостью (далее – ЛУО)– 17 детей;
− 2 группы для детей с умеренной умственной отсталостью (далее – УУО)– 12 детей;

 – 1 группа кратковременного пребывания- 4 ребёнка.
С целью организации инклюзивного образования дошкольников с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном подразделении  создана группа компенсирующей направленности для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 5-6 лет.

В дошкольном подразделении действует  консультативный пункт по оказанию ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном подразделении ГКУ «МОЦО№1» Основной целью консультационного пункта по оказанию ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном подразделении ГКОУ «МОЦО №1» является оказание своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации детей дошкольного возраста с ОВЗ. 
В  консультационном пункте по оказанию ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном подразделении ГКОУ «МОЦО №1» оказывают доступную консультативной помощи родителям (законным представителям)  по различным вопросам обучения и воспитания детей, обеспечивают  преемственность семейного и общественного воспитания, адаптацию и адекватное включение в образовательную и социальную среду детей с ОВЗ, разрабатывают индивидуальные рекомендации родителям (законным представителям) по вопросам обучения и воспитания детей, коррекции взаимоотношений с ребенком в семье.
Группа кратковременного пребывания создана для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения города, с целью обеспечения организованной психолого-педагогической и социальной поддержки семьям, имеющим детей от 2,5 до 7 лет с выявленными нарушениями развития, для адаптации детей в обществе и содействия их оптимальному развитию. В 2019 году продолжен прием детей - инвалидов в группу кратковременного пребывания детей ранней помощи и раннего вмешательства. Работа данной группы направлена на социальную адаптацию детей-инвалидов. Дети находится в группе кратковременного пребывания, согласно установленного гибкого графика пребывания. С детьми были проводят  индивидуальные занятия специалистами, владеющими специальными методиками.

Большое внимание уделялось психолого-педагогическому консультированию и просвещению родителей детей - инвалидов. 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования (АООП дошкольного подразделения) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 
Анализ эффективности логопедической коррекции 

(работа учителей-логопедов)
	Группа
	Понимание 
	Звукослоговая структура
	Связная речь

	
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	1 гр
	6
	2
	-
	6
	2
	-
	6
	2
	-


	2 гр
	8
	4
	-
	8
	4
	-
	8
	4
	-

	4 гр
	6
	1
	-
	6
	1
	-
	6
	1
	-

	5 гр
	8
	1
	-
	8
	1
	-
	8
	1
	-

	6 гр
	4
	3
	-
	4
	3
	-
	4
	3
	-

	7 гр
	4
	1
	-
	4
	1
	-
	4
	1
	-

	3 гр
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-

	Всего 
	40
	12
	-
	40
	12
	-
	40
	12
	-


Анализ 

эффективности коррекции познавательной деятельности 

(работа учителей-дефектологов)

	№ гр.
	Развитие элементарных математических представлений
	Сенсорное развитие и развитие конструктивных навыков

	
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	1гр 
	6
	2
	-
	6
	2
	-

	2гр 
	8
	4
	-
	8
	4
	-

	4гр
	6
	1
	-
	6
	1
	-

	5гр 
	8
	1
	-
	8
	1
	-

	6гр 
	4
	3
	-
	4
	3
	-

	7гр 
	4
	1
	-
	4
	1
	-

	3 гр 
	4
	-
	-
	4
	-
	-

	Всего
	40
	12
	-
	40
	12
	-


Анализ 

эффективности учебно-воспитательной работы 

группы детей с задержкой психического развития 
(конец года-далее к.г., начало года-далее н.г.)
	№

группы
	Уровни

развития
	Лепка 
	Рисование 
	Аппликация 
	Игра 
	Культура поведения
	Интерес к обучению
	КГН, навыки самостоятельности и трудолюбия

	
	
	н.г.
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г

	  2
	Н
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	6
	6

	
	С
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	9
	9
	9
	9
	7
	7
	6
	6

	
	В
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего

   %
	Н
	66
	66
	66
	66
	66
	66
	25
	25
	25
	25
	42
	42
	50
	50

	
	С
	34
	34
	34
	34
	34
	34
	75
	75
	75
	75
	58
	58
	50
	50

	
	В
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ

эффективности учебно-воспитательной работы

групп дошкольного подразделения с умеренной умственной отсталостью 

	№

группы
	Уровни

развития
	Эмоциональное

состояние
	Ориентация в пространстве
	Мелкая моторика
	Продуктивная

деятельность
	Самообслужи-вание
	Бытовая деятельность

	
	
	н.г.
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г

	  4
	низкий
	6
	6
	7
	7
	4
	4
	4
	4
	6
	6
	6
	6

	
	средний
	1
	1
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	1
	1
	1
	1

	
	высокий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  7
	низкий
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	средний
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	высокий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего

   %
	низкий
	83
	83
	91,6
	91,6
	66
	66
	66
	66
	83
	83
	83
	83

	
	средний
	17
	17
	8,3
	8,3
	34
	34
	34
	34
	17
	17
	17
	17

	
	высокий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ

эффективности учебно-воспитательной работы 

групп дошкольного подразделения с легкой умственной отсталостью 

	№

группы
	Уровни

развития
	Лепка 
	Рисование 
	Аппликация 
	Труд 
	Отношение к 

обучению
	Самообслуживание

	
	
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г

	   1
	низкий
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	средний
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	высокий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  5
	низкий
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	средний
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	высокий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего

   %
	низкий
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	58

	
	средний
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42
	42

	
	высокий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ 

эффективности учебно-воспитательной работы 

группы дошкольного подразделения для слабослышащих детей 

	№

группы
	Уровни

развития
	Лепка 
	Рисование 
	Аппликация 
	Интерес к обучению
	КГН, навыки самостоятельности и трудолюбия

	
	
	н.г.
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г

	   6
	Н
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2

	
	С
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4

	
	В
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего

   %
	Н
	57
	28
	57
	28
	57
	28
	57
	28
	57
	28

	
	С
	43
	72
	43
	72
	43
	72
	43
	72
	43
	72

	
	В
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ

эффективности учебно-воспитательной работы 

группы детей с кратковременным пребыванием 

	№

группы
	Уровни

развития
	Лепка 
	Рисование 
	Аппликация 
	Игра 
	КГН, навыки самостоятельности и трудолюбия

	
	
	н.г.
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г
	н.г
	к.г

	3
	Н
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	С
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	В
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего

   %
	Н
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	С
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	В
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В мае 2019 года специалисты дошкольного подразделения проводили обследование воспитанников-выпускников, в количестве 18 человека, на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности и усвоения учебной программы. 
Воспитательная работа
Ежегодно проводится анкетирование семей воспитанников,  с целью определения  стратегии воспитательной работы.
Социальная характеристика воспитанников и их семей

	
	
	2019

	Особенности семьи
	Количество детей
	52

	
	Полные семьи
	42

	
	Одинокие
	10

	
	В разводе
	2

	
	Вдовы
	0

	
	Опекуны
	2

	
	многодетные
	2

	Жилищные условия
	Имеют собственное жилье
	45

	
	Живут с родителями
	10

	
	снимают
	2

	Образование
	высшее
	40

	
	н/высшее
	3

	
	среднее
	10

	
	с/спец.
	3

	
	н/среднее
	0

	Социальный состав
	интеллигенция
	5

	
	рабочие
	37

	
	служащие
	14

	
	домохозяйки
	42

	
	предприниматели
	5


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Дополнительное образование
В 2019 году в дошкольном подразделении  проводилась работа с воспитанниками:
1) по сенсорной интеграции и кинезотерапии- задействовано- 10 % детей;
2) коррекционная работа по основам безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного возраста- задействовано- 92,3% детей;

3) коррекционно-развивающая логопедическая работа с детьми с общим недоразвитием речи с 4 до 7 лет- 100% детей данной возрастной категории.  
IV. Оценка качества оказания  образовательных услуг
Ежегодно проводится анкетирование качества оказания образовательных услуг. В анкетировании участвуют 100 %  родителей (законных представителей) и лиц, их заменяющих. 
 1 . Результативность бучения

	Отлично 
	95 %

	Хорошо 
	4,7 %

	Удовлетворительно
	0

	Ниже среднего
	0

	Неудовлетворительно
	0


2. Условия реализации образовательных программ

	Отлично 
	95,2 %

	Хорошо 
	2,3 %

	Удовлетворительно
	2,3 %

	Ниже среднего
	0

	Неудовлетворительно
	0


3.Общий психологический климат в дошкольном подразделении
	Отлично 
	100 %

	Хорошо 
	0 

	Удовлетворительно
	0

	Ниже среднего
	0

	Неудовлетворительно
	0


4. Эффективность психолого-педагогического сопровождения
	Отлично 
	97,6 %

	Хорошо 
	2,3 %

	Удовлетворительно
	0

	Ниже среднего
	0

	Неудовлетворительно
	0


Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V. Оценка кадрового обеспечения
В дошкольном учреждении всего работает 42 человека. 
Всего по состоянию на 31.12.2019г. в учреждении работает 18 педагогов, имеют квалификационную категорию:

- педагоги с высшей квалификационной категории - 3 (16,6 %);
- педагоги  первой  квалификационной категории –0 (0%);
- педагоги, аттестованные на соответствие занимаемой должности - 5 (27,7 %);

- вновь принятые педагоги,  работающие без прохождения аттестации – 3 (16,6%).
- молодой специалист – 4 (22,2 %).
Педагогический состав дошкольного подразделения:

10 – воспитателей,
5 - учителей –  дефектологов,
3 – учителя – логопеда,
1 – музыкальный руководитель,
1 – руководитель физ. воспитания,
1 – педагог-психолог.
Образование педагогического состава:

Высшее педагогическое образование имеют  17 педагогов, высшее дефектологическое - 5 педагогов, средне-специальное образование - 1 педагог.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений г.Магадана, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2019 году педагоги детского сада приняли участие:
- Всероссийская декада инвалидов;
- Благотворительная акция «Белый цветок»;
- областная специальная спортивная Спартакиада.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью АООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2019 году пополнилось 1 компьютером, 1 принтерам, 6 –планшетами, 1 интерактивной доской;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В дошкольном подразделении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы помещения:
− групповые помещения – 7;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− физиокабинет – 1;
− массажный кабинет – 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную зоны, спальни, туалетные комнаты. В учреждении действует общая столовая для воспитанников.
В 2019 году проведён ремонт кровли, 5 и 6 групп, коридоров 1 и 2 этажей, общего туалета, лестничных маршей, частично отремонтирован фасад здания, покрашено игровое оборудование на участках. Проведён капитальный ремонт лестницы аварийного входа.

Материально-техническое состояние учреждения  и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности дошкольного подразделения 
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	Человек
	52

	· в режиме полного дня (11 часов)
	
	48

	· в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	4

	· в семейной дошкольной группе
	
	0

	· по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	Человек
	2

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	Человек
	50

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	Человек (процент)
	

	· 11-часового пребывания
	
	48 (92,3%)

	· 3-5-часового пребывания
	
	4 (7,7 %)

	· круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	Человек (процент)
	

	· по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	· обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	· присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	День
	17

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	Человек
	18

	· с высшим образованием
	
	17

	· высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	17

	· средним профессиональным образованием
	
	1

	· средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек (процент)
	4 (22,2 %)

	· с высшей
	
	3 (16,6%)

	· первой
	
	1 (5,5%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек (процент)
	

	· до 5 лет
	
	6 (33,3%)

	· больше 30 лет
	
	3 (16,6%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	Человек (процент)
	

	· до 30 лет
	
	9 (50%)

	· от 55 лет
	
	2 (11,1%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	Человек (процент)
	18 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	Человек (процент)
	14 (77,7%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	18/52

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	· музыкального руководителя
	
	да

	· инструктора по физической культуре
	
	да

	· учителя-логопеда
	
	да

	· логопеда
	
	нет

	· учителя-дефектолога
	
	да

	· педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	1596

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	839

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	· физкультурного зала
	
	да

	· музыкального зала
	
	да

	· прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что структурное дошкольное подразделение  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольных учреждений.
Дошкольное подразделение укомплектовано педагогическими  и другими  работниками, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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