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Положение

о консультационном пункте
 по оказанию своевременной диагностической, методической, психолого-педагогической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и школьного возраста  
в дошкольном подразделении ГКОУ «МОЦО №1»
                       1. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение разработано специалистами дошкольного подразделения Государственного казенного общеобразовательного учреждения для обучающихся по адаптированным образовательным программам «Магаданского областного центра образования №1» (далее дошкольное подразделение ГКОУ «МОЦО №1»)

1.2 Настоящее Положение регулирует создание и деятельность консультационного пункта по запросу родителей (законных представителей) по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста., организованного на базе дошкольного подразделения ГКОУ «МОЦО № 1», осуществляющего образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным программам.

1.3 Консультационный пункт по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста (далее Консультационный пункт), создан на базе дошкольного подразделения ГКОУ «МОЦО № 1» в г. Магадане ул. Гагарина 21-В, руководствуется в своей деятельности настоящим Положением.

1.4 Деятельность консультационного пункта осуществляется в соответствии с 
- Конвенцией ООН о правах ребёнка, 
- ст.43 Конституции Российской Федерации, 
- Федеральным законом «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 
- Федеральным законом от 24.07.1998г №127-ФЗ «Об основных гарантиях права ребёнка в Российской Федерации», 
- письмом Минобрнауки России от 31.01.2008 г. № 03-133 «О внедрении различных моделей обеспечения равных стартовых возможностей получения общего образования для детей из разных социальных групп и слоёв населения»,
- Концепцией развития ранней помощи в Российской Федерации  на период до 2020 года, утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.08.2016г, № 1839-р
- Уставом ГКОУ «МОЦО № 1»

регламентирует деятельность консультационного пункта по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста.
2.  Основные цели и задачи консультационного пункта
2.1 Основной целью консультационного пункта является оказание своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и  школьного возраста.
2.2 Основные задачи деятельности консультационного пункта:
· Обеспечение доступности консультативной помощи родителям по различным вопросам обучения и воспитания глухих и слабослышащих детей.
· Обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания.
· Поддержка всестороннего развития личности детей дошкольного и школьного возраста с особенностями в развитии.
· Адаптация и адекватное включение в образовательную и социальную среду глухих и слабослышащих детей.
· Разработка индивидуальных рекомендаций родителям по вопросам обучения и воспитания глухих и слабослышащих детей, коррекции взаимоотношений с ребенком в семье. 
· Повышение уровня педагогической компетентности родителей.                                                                                                 

2.3 Основными принципами работы консультационного пункта являются:
- принцип конфиденциальности;

- принцип добровольности;
- принцип компетентности;
- принцип этической и юридической правомочности;

- принцип благополучия родителей (законных представителей).

3. Содержание деятельности консультационного пункта 
3.1. Основными формами деятельности консультационного пункта по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста является 
- организация и проведение индивидуальных и групповых консультаций для родителей (законных представителей); 
- заочное консультирование по письменному или устному обращению; 

- проведение методической и коррекционной работы с родителями (законными представителями) и детьми.

3.2. Услуги консультационного пункта предоставляется на бесплатной основе.

3.3. Отношения родителей (законных представителей) и специалистов консультационного пункта по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста строятся на основе сотрудничества и уважения к личности ребенка с ОВЗ
3.4. Специалист консультационного пункта:

- планирует и проводит консультативную деятельность в соответствии с действующим законодательством и профессиональными требованиями;

- несет ответственность за выбор форм и методов консультирования;

- отвечает за конфиденциальность и адекватное использование полученных сведений;

- соблюдает права и законные интересы детей и их родителей (законных представителей), в т.ч. при обработке персональных данных клиентов.

4. Организация деятельности консультационного пункта  
4.1 Состав специалистов консультационного пункта и график работы консультационного пункта утверждаются на год приказом директора ГКОУ «МОЦО № 1» и доводятся до родителей (законных представителей) и педагогов дошкольного учреждения.

4.2. Основными формами работы консультационного пункта являются:

· Очные и заочные консультации для родителей (законных представителей);

· Диагностика детей в присутствии родителей (законных представителей) с целью обучения родителей методам и приемам обучающей деятельности;
· Совместные занятия с родителями (законными представителями) с целью обучения родителей способам взаимодействия с ребенком;

· Информационно-разъяснительная работа об особенностях актуального состояния и возможностях развития детей;

4.3. Прием осуществляется по инициативе родителей (законных представителей).

4.4. Диагностирование детей с ОВЗ может проводиться только в присутствии родителей (законных представителей).

4.8. Специалисты консультационного пункта осуществляют консультативную помощь родителям (законным представителям) детей с нарушениями слуха, не посещающих дошкольные образовательные учреждения по вопросам:

- создания в семье условий для успешного развития, воспитания и обучения детей раннего, дошкольного возраста с нарушениями слуха;

- возрастных, психофизиологических особенностей дошкольников с нарушениями слуха;

- облегчения адаптации ребенка с нарушениями слуха при предстоящем поступлении в дошкольные образовательные учреждения;

- подготовки ребенка с нарушениями слуха к обучению в школе;

- профилактики различных отклонений в развитии ребенка;

- особенностей организации игровой деятельности;

- определения методов и приемов взаимодействия родителей (законных представителей) с ребенком.

5. Требования, предъявляемые к работникам консультационного по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста
           5.1. Специалисты консультационного пункта в своей деятельности руководствуются приказами директора ГКОУ «МОЦО № 1» и распоряжениями руководителя дошкольного подразделения ГКОУ «МОЦО № 1», нормативными документами федерального и регионального уровня, настоящим Положением.

5.2. Специалисты консультационного пункта по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста должны иметь соответствующую квалификацию по должности, подтвержденную документами об образовании.

5.3.  Работники консультационного пункта  обязаны проводить методическую работу, вести документацию, отражающую динамику развития детей, предоставлять отчеты о своей работе непосредственному руководителю.

5.4.  Ведение документации консультационного пункта выделяется в отдельное делопроизводство. В перечень обязательной документации консультативного пункта входит:
- График работы консультационного пункта 
- Журнал учета работы консультационного пункта;
- Отчет о работе консультационного пункта 
6. Ответственность

6.1 Руководителем дошкольного подразделения ГКОУ «МОЦО №1» назначается ответственный за организацию работы консультационного пункта по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста из числа специалистов.

6.2. Ответственный специалист несет ответственность за организационно - методическое сопровождение, ведение плановой, отчетной и рабочей документации специалистами.

6.3 Специалисты консультационного по оказанию своевременной методической, диагностической и консультативной помощи семьям по вопросам воспитания, обучения, развития, адаптации и социализации глухих и слабослышащих детей дошкольного и младшего школьного возраста несут ответственность за своевременное и качественное проведение мероприятий, и за ведение документации консультационного пункта.
